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PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
SERVICIU A.D.P.P.
RETELE STRADALE

FI$A POSTULUI

r. LRA.L00 405, 20tS

lnforma'gn oenerale pr;vmd postul
1. Denumuea postulw INSPECTOR
b Nwe]ul postuhu functie pub%:ca de execume

3. Scopul principal al postului :administrarea domemulm pubhc 51 prwat-retele str adale 7
Condltn spec1fce pentru ocuparea postulm

1. Studii de speuaht’tte studii superioare de lungi durata absolvite cu dlploma de llcem;a sau
echivalentd in profil economic

Perfectiondri (spemahzat 1) &

2.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesntate §1 mvel) medm
4 Limbi str aine’ (necesnate si mvel“ de cunoastele)
5.

Abil itati, calltap si aptitudini necesare:
- inteligenta
- memorie
- spirit de observatie
- capacitate de concentrare
- autoperfcc‘;lonaie

6. Cerm;e specifi ice’: activi a;[ de teren si birou

7. Competenta mananer:ala (cunos,tmge de manaﬂement Ca[it' i Si aptitudini manageriale)

Atrlbutule postulm

1.Raspunde de inlocuirea,repararea,montarea,vopsirea (dupa caz) a semnelor de circulatie.a
indicatoarelor stradale,a panourilor publicitare si turistice, a rampelor de acces pentru persoanele
cu dizabilitati,a balustradelor de la poduri si podete si de la scarile de acces spre trotuare:
raspunde de instalarea placutelor de identificare a imobilelor de pe fatadele blocurilor,a punctelor
termice; repara, revopseste, traseaza marcajele rutiere ale parcarilor si tablitele cu numere
inmatriculare ale parcarilor rezidentiale de pe raza administrativ teritoriala a UAT Vulcan ;
intocmeste harti informative despre indicatoare stradale, pe care le comunica sefului de serviciu
ADPP etc

B Raspunde de cosmetizarea, laierea si transplantarea arborilor de pe raza administrativ
teritoriala a UAT Vulcan;

JRaspunde de montareafdemontarea,mtrennerea tlanspomll si depozxtalea sistemului de
iluminat ornamental in bune conditii;

4.Coordoneaza activitatea de 1eparatn a strazilor si drumurilor pietrmte de pe raza  administrativ
teritoriala a UAT Vulcan;

5. Coordoneaza actiwtatea persoane[or care au de efectuat munca in folosui comumlam
6. Colaboreaza cu autorltatlle si mstltutule pubhce si cu persoane ]urldlce private;

7. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor ceren]or sesizdrilor, reclamatiilor adresate de
catre cetédteni referitoare la problemele din domeniul sdu de activitate;

8. Raporteaza zilnic sefulun serwcmlm ADPP cele constatate pe teren;

9 Indeplineste si alte sarcini si ambutn stabilite prin ]eoe sau alte acte nmmatlve prin Hotarari
ale Consiliului local , dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.



10.Desfasoard activitati, in conformitate cu pregitirea si instruirea de care dispune, precum si cu
instructiunile primite din partea primarului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidente sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoan cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

11. Utilizeaza corect maginile, aparatura, uneltele, substanye]e perlcufoase echipamentele de
transport si alte mijloace de pr oducgle

12. Utilizeaza corect echipamentul individual de p:otecgle “acordat si, clupa u‘ullzale sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

13. Nupr ocedeazi la scoaterea din functiune, la modifi icarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

14. Comunica imediat pl’lmaiUlUl serviciului intern de plewemre 51 plotecgle si sefului ierarhic
orice SItuatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea §i sandtatea lucratorilor, precum si orlce deficientd a sistemelor de proteq‘te
15.Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca, serviciului intern de prevemre si
protectie sau primarului accidentele suferite de propria per soana;

16. Coopereaza cu conducitorul locului de munca sifsau cu serviciul intern de prevemre si
protectie, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte
dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitagii
lucrdtorilor;

17. Coopereaza atat tnnp cit este necesar, cu u conducatorul locului de munca 51 / sau cu serviciul
intern de prevenire si protectie, pentru a permite primarului s se asigure ¢d mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatate, in domeniul sau de
actiwtate

18. lsl msuseg;te 51 respecta plevederlle legislatiei din domeniul secunta‘;u si s@natatii in munca si
masurile de aplicare;

]9 Respecta plevedenle mstructlumlor de lucru spemﬁce locului de munca $1 postuim sdu;

20. Duce la indeplinire mésurile trasate de conducatorul locului de munca prevazute in planul de
plevemre 51 protectle

21. Da relatiile solicitate de catre serviciul intern de prevemre si protectie, de mspectom de
munca §i inspectorii sanitari.

ldentificarea functiei publice corespunzétoafe postului
1. Denumire : inspector

2 Clasa |1
3. Gradul profeswnal’ : asistent
4 Vechxmea (in spemalltate necesala) 5 ani

Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de seful serviciului administrarea domeniului public si privat,
viceprimarul municipiului Vulcan, primarul municipiului Vulcan;

- superior pentru:-

b)Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul institutiei

c)Relatii de control:-

d)Relatii de reprezentare: numai in baza mandatului acordat de institutie

2.Sfera relationald externa:



a)cu autoritati si institutii publice: unitati de invdfamént si sanitare, Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului, Institutul National de Statistica Deva, diverse alte institutii

b)cu organizatii internationale:-

¢)cu persoane juridice private: societatile de producere si distributie energie termica si apa
calda, Apa Serv, SC Enel Distributie, Politia Municipiului Vulcan, Asociatiile de Proprietari,
producitori de mobilier stradal, agenti economici.

3.Limite de competenta® : Face propuneri pe listd ierarhici pentru realizarea atributiilor

4 Delegarea de atribuiii si competenta:-

intocmit de®
1. Numele si prenumelg
2. Functia publici de ¢
SERVICIU ADMINIST L

3. Semnétura:...........

4. Data intocmirii:
Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura.............

LI |

. Data:
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